ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
PALYAZOK SZAMARA

Udvozoljiik az Adecco Személyzeti Kozvetité Kft-nél! Alig varjuk, hogy egytittmiikddhessiink Onnel,
¢s segithessiink Onnek karrierje tovabbi alakitisaban.

Ez az adatvédelmi tajékoztato (,,Adatvédelmi tajékoztat6™) ismerteti, hogy milyen személyes adatokat
gytijtiink Ontdl, miként gyijtjiik, hasznaljuk és dolgozzuk fel ezeket, és ennek soran hogyan tesziink
eleget az On felé fennalld jogi kotelezettségeinknek. Az On adatainak védelme fontos szamunkra, és
elkotelezettek vagyunk az On adatvédelemmel kapcsolatos jogainak védelme és védelme irant. Kérjiik,
hogy figyelmesen olvassa el ezt az Adatvédelmi tajékoztatot, legyen barmilyen hosszu is.

Az aldbbiakban talalhato egy tartalomjegyzék, igy On tetszés szerint rogtdn a megfeleld részhez 1éphet.

TARTALOMJEGYZEK

Néhany fogalom tisztazasa

Milyen személyes adatokat gyiijt és hasznal a Vallalat?

Miért dolgozzuk fel az On személyes adatait, és mennyi ideig taroljuk ezeket?
Hogyan gyiijtjiik az On személyes adatait?

Koteles On atadni szimunkra az altalunk kért személyes adatokat?
Hasznalunk-e mesterséges intelligenciat?

Tovabbitjuk az On személyes adatait harmadik feleknek?
Tovabbitjuk az On személyes adatait az On orszagan kiviilre?
Milyen jogai vannak Onnek a személyes adataival kapcsolatban?

10. Hogyan érvényesiil az adatbiztonsag rendszereink hasznalata soran?
11. Hogyan kezeljiik ezen Adatvédelmi tajékoztaté6 modositasait?

12. Elérhetoség
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1. Néhany fogalom tisztazasa

ElGszor is tisztazzuk, hogyan hasznalunk egyes fogalmakat ebben az Adatvédelmi tajékoztatdban.

Nyilvanvalénak tiinhet, de ebben az Adatvédelmi tajékoztatoban Ont a kdvetkezoképpen emlithetjiik:
,»Palyazé” vagy Lon”.

A szOvegben a ,mi” vagy a ,,Vallalat” kifejezés az Adecco Személyzeti Kozvetité Kft.-re utal.
Székhelyiink: 1139 Budapest, Fiastytk utca 4-8., 7. emelet. A Vallalat az Adecco Group AG (Adecco
csoport) (székhely: 8008 Ziirich, Bellerivestrasse 30, Svajc), a vilag egyik legnagyobb HR-
szolgaltatojanak tagja. Az Adecco csoport kiilonféle vallalatain és lizletagain keresztiil szdmos HR-
(humanerdforras-) tevékenységet folytat, ilyen példaul a munkaerd-felvétel, a kikiildetés, a
bérszamfejtési szolgaltatasok, a toborzas €s kivalasztas, a tesztelési megoldasok, a karriervaltas, a
tehetséggondozas, a képzés és oktatds, a munkaerd-kozvetités és a nemzetkdzi mobilitas
(,,Tevékenységeink”).

Tevékenységiink végzéséhez a Vallalat szamos informatikai rendszert hasznal. Egyes esetekben a
Vallalat 6nkiszolgalé portalt (,,Portal”) biztosit palyazoéi/munkatarsai szamara. A Portal lehetové teszi,



hogy On rikeressen és jelentkezzen a Vaillalat és testvérvallalatai altal meghirdetett, az On
érdekldédésének, készségeinek és/vagy tapasztalatanak megfelel6 allasokra azokon a helyeken, ahol
dolgozni szeretne.

Végezetiil ez az adatvédelmi kozlemény arrdl szol, hogyan dolgozzuk fel az On mint magénszemély
adatait. Nem az a témaja, hogy hogyan dolgozzuk fel a vallalatokkal kapcsolatos informaciokat (bar
néha a kettd atfedi egymast). Az ilyen tipust informacidkat alkalmanként ,.személyes adatnak™ vagy
»személyazonositasra alkalmas informdacionak” nevezik. Ebben az Adatvédelmi tajékoztatdoban a
»személyes adat” vagy ,,adat” kifejezést hasznaljuk.

2. Milyen személyes adatokat gviijt és hasznal a Vallalat?

Személyes adatokat azért gyiijtiink és haszndlunk fel, hogy az On személyére szabott, lehetd
legmegfelel6bb munkalehetéségeket kinaljuk. Ezeket az alabbiak szerint csoportositottunk:

a) Személyazonosito adatok: az On neve, felhasznaloneve, beosztasa, sziiletési helye és a
személyazonossagat igazolé dokumentumok.

b) Kapesolatfelvételi adatok: az On szamlazasi cime, szallitdsi cime, e-mail cime és
telefonszama.

c) Képesitéssel és munkatapasztalattal kapcsolatos adatok: az On onéletrajza, informéciok a
végzettségérdl, az On 4altal elvégzett tanfolyamokrol és szakmai gyakorlatokrol, a
munkavégzésre vald jogosultsagat igazold6 dokumentumok és minden egyéb informaécio,
amelyet az 6néletrajzaban felsorolt, valamint a videointerjin vagy képzésen vald részvételérol
késziilt fényképek és videok.

d) Kozosségimédia-adatok: az On kozosségi médidban, példaul a LinkedIn-en talalhato
profiladatai és egyéb olyan informaciok, amelyeket On a kdzdsségi médiaban tesz kozzé vagy
oszt meg veliink egyéb modon.

e) Technikai adatok: olyan IP-cimek, amelyekrdl On hozzafér a Portalhoz, termékeinkhez és
szolgaltatdsainkhoz  vagy, masok termékeihez és szolgaltatasaihoz, siitik (a
Siitiszabalyzatunkban foglaltak szerint), az On bejelentkezési adatai (példaul idépont, datum
és idétartam), az On 4ltal weboldalaink, alkalmazasaink, termékeink és szolgaltatasaink vagy
masok weboldalai, alkalmazasai, termékei és szolgaltatasai eléréséhez hasznalt bongészé tipusa
¢€s verzidja, az On eszkozének idézona-beallitasai és az eszkoz helye, az On 4altal a Portal,
valamint sajat weboldalaink, alkalmazasaink, termékeink és szolgaltatasaink és masok
weboldalai, alkalmazasai, termékei és szolgaltatasai eléréséhez hasznalt bongész6 beépiild
moduljainak tipusai és verzidi, az On altal hasznilt eszkdz operacios rendszerének és
platformjanak tipusa, valamint a Portal, valamint weboldalaink, alkalmazasaink, termékeink és
szolgaltatasaink eléréséhez On altal hasznalt eszkdzok egyéb technologisja, 1étesitményadatok,
ideértve a CCTV-t és a beléptetdrendszereket.

f) A telefonhivasok adatai: az a telefonszam, amelyrél On beszélt veliink, valamint a
kapcsolatfelvétel idépontja, datuma és idGtartama.

g) Profiladatok: az On felhasznaloneve és jelszava, érdeklddése, preferencidi, visszajelzései és
felmérésekre adott valaszai.

h) Marketingkommunikaciés adatok: arra vonatkozé adatok, hogy On hogyan vélaszol e-
mailekre, sms-ekre, valamint telefonos és egyéb marketingkampanyokra.

sres

tartalmaznak (mas néven: ,,szenzitiv informacid”), ezeket szenzitiv adatoknak nevezziik (i). Ezek kore
magaban foglalhatja (adott esetben) a fogyatékossagra és a munkahelyen sziikséges alkalmazkodasra
vonatkoz6 adatokat, valamint a sokszintiséggel kapcsolatos informaciokat (beleértve a faji és etnikai
szarmazasra, a politikai véleményre, a vallasi meggy6z6désre és hasonld meggy6zddésekre, a
szakszervezeti tagsagra és a szexualis életre és szexualis iranyultsagra vonatkozo adatokat), illetve az
egészségiigyi adatokat (példaul betegnyilvantartasok, rokkantsagi nyilvantartasok, munkaképességgel



kapcsolatos és egészségbiztositdsi adatok, amennyiben ezek betegségre vonatkoz6 adatokat
tartalmaznak), valamint az allitdlagos vagy bizonyitott biincselekményekre vonatkozé adatokat minden
olyan esetben, amikor az alkalmazando jogszabalyok ezt el6irjak vagy megengedik, és azokkal
Osszhangban.

Az adott koriilményektdl és az alkalmazand6 helyi jogszabalyoktol és kovetelményektdl fliggden azért
gyljthetjiik 6ssze a fent felsorolt informacidkat, hogy lehetdvé tegyiik, hogy az On koriilményeihez és
érdeklédési koréhez szabott munkalehetoségeket kinalhassunk.

3. Miért dolgozzuk fel az On személyes adatait, és mennyi ideig taroljuk ezeket?

A feldolgozas céljai

Adattipus

Az On személyes adatai
feldolgozasanak jogalapja

Szolgaltatasnyujtas Onnek olyan
modon, hogy megfeleld
allast/megbizast keresiink Onnek,
segitiink a képzés soran, illetve
megkdnnyitjiik az
allasra/megbizasokra vald palyazas
folyamatat. Ez magaban foglalja az
On &néletrajzanak elkiildését a
leendé munkaltatoknak vizsgalat
céljabol, valamint a késébbi
munkalehetdségekrdl vald
tajékoztatast e-mailben, telefonon,
levélben és/vagy egyéb
kommunikacidés modszerekkel.

a) Személyazonositd
adatok;

b) Kapcsolatfelvételi
adatok;

c) Képesitéssel és
munkatapasztalattal
kapcsolatos adatok;
d) Kozosségimédia-
adatok;

g) Profiladatok

Szerz6dés teljesitése vagy a
szerz0déskotést megeldzo 1épések
megtétele

Szolgaltatdsnyujtas az On szamara az
On allaspalyazatanak elbiralasaval és
kivalasztasaval vagy elutasitasaval
kapcsolatban, tobbek kozott példaul
interjuk 6sszeallitasa és
lebonyolitasa.

a) Személyazonosito
adatok;

b) Kapcsolatfelvételi
adatok;

c) Képesitéssel és
munkatapasztalattal
kapcsolatos adatok;
d) Kozosségimédia-
adatok;

g) Profiladatok

Szerz6dés teljesitése vagy a
szerz0déskotést megeldzo 1épések
megtétele

Szolgaltatasnyujtas az On szamara a
kapcsolodo eredmények elbirdlasa
utjan, valamint a toborzasi
folyamatokban egyébként sziikséges
modon, beleértve a végleges felvételt
is.

a) Személyazonosito
adatok;

b) Kapcsolatfelvételi
adatok;

¢) Képesitéssel és
munkatapasztalattal
kapcsolatos adatok;
d) K6zosségimédia-
adatok;

g) Profiladatok

Szerzddés teljesitése vagy a
szerzOdéskotést megeldzo 1épések
megtétele

Az On szdmara a munkahelyen
sziikséges alkalmazkodas
végrehajtasa.

a) Személyazonosito
adatok
i) Szenzitiv adatok

- Szerz6dés teljesitése vagy a
szerz0déskotést megeldzo 1épések
megtétele olyan esetben, amikor
megallapodtunk Onnel a helyi
jogszabalyok hatalya ala nem
tartoz6 munkahelyi
alkalmazkodasrol,

- A jogi kotelezettségek, példaul a
munkatiigyi, megkiilonboztetéssel




¢és fogyatékossaggal kapcsolatos
jogi kotelezettségek betartasa

Direktmarketing-anyagok kiildése az
On szdmara példaul e-mailben,
iizenetben vagy telefonon

a) Személyazonositd
adatok
b) Kapcsolatfelvételi
adatok

Hozzéjarulas

Weboldalunk/Portalunk vagy mas
meglévo vagy 1j
rendszereink/folyamataink
tovabbfejlesztése, tesztelése és
javitasa az On jobb kiszolgalasa
érdekében.

e) Technikai adatok
g) Profiladatok

A rendszereink fejlesztéséhez
fiz6d6 jogos érdekiink
érvényesitése

A haldzatainkon felmeriil6 technikai
hivasi problémak megoldasa.

a) Személyazonosito
adatok

b) Kapcsolatfelvételi
adatok

e) Technikai adatok

f) A telefonhivasok adatai

A tevékenységeinket érintd
technikai kérdések kezeléséhez
fiz6d6 jogos érdekeink
érvényesitése

Tanulmanyok, statisztikai és elemz6
kutatasok végrehajtasa. Példaul a
palyazok kiilonbo6zd tlizleti
szektorokban és foldrajzi teriileteken
altalunk torténd elhelyezésének
hatékonysaga, és kisérlet azon
tényezOk azonositasara, amelyek
befolyasolhatjak az altalunk
meghatarozott kiilonbségeket.

e) Technikai adatok

g) Profiladatok

h) Marketingcéli
értesitésekkel kapcsolatos
adatok

A tevékenységeink javitasdhoz és
fejlesztéséhez fliz6d6 jogos
érdekiink érvényesitése

Adatok tovabbitasa harmadik felek

szamara az alabbi 6. bekezdés szerint.

A fent felsorolt adatok
barmely kategoriaja
sziikség szerint

A szolgaltatasok nyujtasahoz és e
szolgaltatasok harmadik félnek
torténd alvallalkozasba adasahoz
fiz6d6 jogos érdekeink
érvényesitése

Jogszabalyi kotelezettségeink
teljesitése.

A fent felsorolt adatok
barmely kategoridja
sziikség szerint

Jogi kotelezettségek betartasa,
példaul adozasi célu
nyilvantartasok vezetése vagy
informacidszolgaltatas allami
szervnek vagy biiniild6z6
szervnek.

Személyek, 1étesitmények,
rendszerek és vagyontargyak
biztonsaganak €s védelmének
elOsegitése.

a) Személyazonositd
adatok

e) Technikai adatok
i) Szenzitiv adatok

A tevékenységeink (és az ezzel
foglalkoz6 emberek)
biztonsaganak és
biztonsagossaganak
megdrzéséhez fiz6do jogos
érdekeink érvényesitése

A belso szabalyzatok és eljarasok
betartasanak ellenOrzése.

a) Személyazonosito
adatok
g) Profiladatok

A szabalyzataink és eljarasaink
betartdsanak biztositasdhoz
f1z6d6 jogos érdekiink
érvényesitése

Az Adecco csoport altal hasznalt
kommunikacios és egyéb rendszerek
(beleértve a kapcsolattartasi adatokat
tartalmaz6 belsé adatbazisokat)
kezelése.

a) Személyazonosito
adatok

b) Kapcsolatfelvételi
adatok

e) Technikai adatok

f) A telefonhivasok adatai

A rendszereink megfeleld
mikddésének biztositasahoz
fliz6do jogos érdekiink
érvényesitése




h) Marketingcéla
értesitésekkel kapcsolatos
adatok

A varatlan események és panaszok
kivizsgalasa, illetve az ezekre valod
reagalas

a) Személyazonosito
adatok

b) Kapcsolatfelvételi
adatok

f) A telefonhivasok adatai
i) Szenzitiv adatok

- Jogi, példaul munkajogi
kdtelezettségek betartasa

- Az esetleges varatlan események
¢és panaszok megoldasahoz fiiz6d6
jogos érdekeink érvényesitése
belsé eljarasaink szerint

A lezajlott képzések belsd
népszerisitése és tartalmuk
hasznositasa, hasonld foglalkozasok
bels6 és harmadik felekre iranyuld
kiils6 marketingje.

a) Személyazonosito
adatok

b) Kapcsolatfelvételi
adatok

h) Marketingcéli
értesitésekkel kapcsolatos
adatok

- A palyazoink képzéséhez és
iigyfélajanlataink kidolgozasahoz
fiz6d6 jogos érdekiink
érvényesitése (belso értesitések)
- Hozzéjarulas (harmadik feleket
célzo értesitések)

Részvétel barmely olyan lehetséges
vagy tényleges adasvételben vagy
vegyes vallalkozasban, amely egy
vallalkozas vagy vallalat egészét
vagy részét érinti, és amelyben az

A fent felsorolt adatok
barmely kategoridja
sziikség szerint

Az Adecco csoport
novekedésének és fejlodésének
elémozditasahoz fiiz6d6 jogos

, . érdekiink érvényesitése
Adecco csoport barmely tagja részt 4

kivan venni.

Megorzési ido:

A Vallalat az On személyes adatait legfeljebb 2 évig 6rizheti meg, miutan On regisztralt nalunk, vagy
barmilyen valtozast végzett a profiljaban.

Ha On sikeresen talal munkat rajtunk keresztiil (az Adecco alkalmazza), a Vallalatnak hosszabb ideig

kell megériznie az On személyes adatait, hogy eleget tegyen a folyamatban 1év6 jogi és szerzédéses
kotelezettségeinek, melyet kiilon adatvédelmi tajékoztatd szabalyoz.

4. Hogyan gviijtjiik az On személyes adatait?

Az Onrél gylijtott személyes adatok az On altal nekiink kiildott palyazati tirlapokbél vagy egyéb
anyagokbol, valamint az On veliink és masokkal a palydzata keretében folytatott interakcidjabol
szarmaznak.

Egyes esetekben a személyes adatokat kozvetetten harmadik felektdl is gy(ijtjiik, példaul olyan
munkaerd-kozvetitd ligynokségektol, amelyekkel egyiittmikodiink vagy az Adecco csoport mas
egységeitdl, ha Ont a szoban forgd Adecco-egység iranyitotta hozzank, vagy nyilvdnosan elérhetd
forrasokbol, példaul a LinkedIn-r6l és a Twitterrdl, az alkalmazando jogszabalyoknak megfelelGen.

5. Koteles On atadni szamunkra az dltalunk kért személyes adatokat?

On nem koteles személyes adatait megadni nekiink, de nem tudunk Onnel egyiittmiikddni vagy
szolgaltatasainkat Onnek biztositani, ha On nem biztositja szamunkra a sziikséges minimalis adatokat
ahhoz, hogy elbiradljuk egy-egy allashelyre valé alkalmassagat. A tOliink igénybe vehetd



Szolgaltatasokat is korlatozhatja, ha On bizonyos esetekben a személyes adatok korlatozott megadasa
mellett dont.

6. Hasznalunk-e mesterséges intellisenciat?

Igen, alkalmanként hasznalunk mesterséges intelligenciat. Mindazonaltal az On személyes adatait
semmilyen olyan automatizalt dontéshozatal (vagyis kizarolag technologidk létrehozasaval és
alkalmazasaval emberi beavatkozas nélkiil torténd dontéshozatal) vagy profilalkotés (személyes adatok
feldolgozasa olyan technologidkkal, amelyek csokkentik az emberi beavatkozas mértékét, hogy
bizonyos esetekben egy-egy egyén adott koriilményeit értékeljiik) soran nem hasznaljuk fel, amely
joghatast vagy hasonlé jelentés hatast valt ki Onre nézve.

Sokféle technologiat hasznalunk az On adatainak elemzésére. Ezekben a folyamatokban minden
esetben sor keriil emberi beavatkozadsra, ugyanis ezekkel az eszkdzokkel szakértd emberi
dontéshozoinkat timogatjuk.

Az el6z6 bekezdésben leirt feltételek mellett automatizalt rendszereket/folyamatokat azért hasznalunk,
hogy segitsilk munkatarsainkat nagy mennyiségii adat vagy palyazat kezelésében, valamint a
mesterséges intelligenciat (példaul gépi tanulas, logika- vagy tudasalapu és statisztikai megkozelitések)
adott esetben arra alkalmazzuk, hogy Onnek és iigyfeleinknek a téliink On 4ltal kért szolgaltatasokat
biztositjuk. Bar hasznalunk mesterségesintelligencia-rendszereket, minden olyan dontést, amely Ont
érintheti, képzett toborzdink hoznak meg. Ennek megfeleléen az emlitett mesterségesintelligencia-
rendszerek alkalmazéasanak nincs joghatésa.

Példaul ha tigyfeleink adott allasra keresnek palyazokat, olyan gépi tanulasi, logikai vagy tudasalapu és
statisztikai megkozelitést alkalmazva tudunk keresni a palyazolistainkban, amelyek olyan
attribatumokat hasznalnak, mint az On beosztasa, elérhetésége, képességei, elbirdlasi pontszamai és
foldrajzi elhelyezkedése, és ennek alapjan allitunk Ossze szlkitett listat, amelyen azok a palyazok
szerepelnek, akik a legnagyobb valoszintiséggel felelnek meg az tigyfél igényeinek.

7. Tovabbitjuk az On személyes adatait harmadik feleknek?

Ahogy fentebb emlitettiik, az On személyes adatait altaldban kiadjuk harmadik feleknek. Ez a fent
meghatarozott célok teljesitése érdekében torténik. A kovetkezd esetekben keriilhet ra sor:

o Szallitéinknak. Példaul megbizunk egy szallitot, hogy adminisztrativ és operativ munkat
végezzen az Onnel fennalld kapcsolatunk tdmogatdsa érdekében. A szallito(k)at
szerzédéses és egyéb jogi kotelezettségek terhelik az On adatai titkossaganak megdrzésére
és az On maganéletének tiszteletben tartasara vonatkozdan, és csak a feladataik elldtidsahoz
sziikséges adatokhoz férhetnek hozza; az érintett beszallitok jellemzden informatikai
beszallitok (amelyek informatikai rendszereink hosztingszolgaltatasait vagy tamogatasat
biztositjdk, beleértve az Onrél sz616 informdciokat is), létesitménykezeld véllalkozasok
(amelyek épiileteink fizikai biztonsagarél gondoskodnak, ezért tudniuk kell Onrdl, hogy
engedélyezzék az épiileteinkbe valo bejutasat) és hattérirodai pénziigyi és szamviteli
igazgatasi szolgaltatok (akiknek kezelniiik kell a palyazok adatait a beérkez6 és a kimend
szamlak feldolgozasa érdekében).

Olyan beszallitokat is bevonunk, akik informacidtechnoldgiai szolgaltatasokat és
megoldasokat nyujtanak, beleértve a videodinterjut és a készségfelmérd eszkdzoket is.



Az Adecco csoport tagjainak és leanyvallalataiknak (,,az Adecco csoport tagjai”) az

Eurdpai Union beliil vagy azon kiviil. A tevékenységeinkkel érintett orszagok listaja

weboldalunkon a kévetkezd cimen elérhetd: www.adeccogroup.com/worldwide-locations.

Az On adatait kiilonboz6é okokbol osztjuk meg ezekkel:

o az adatokat megosztjuk az Adecco csoport azon tagjaival, amelyek vilagszerte
informatikai funkciokat biztositanak az Adecco csoporthoz tartozo vallalatok szamara;
az emlitett informatikai funkcidk tobbek kozott Csehorszagban és Franciaorszagban
talalhatok.

o az informaciokat az Adecco csoport vilagszerte miikodo tagjaival is megosztjuk
(beleértve az informacidgylijtést kdvetden felvasarolt jogi személyeket is) a korabban
leirt célokra, vagy pedig azért, hogy az On profiljahoz igazodd ajanlatokat ajanljunk
Onnek, amennyiben On érdeklédését fejezte ki helyi vagy nemzetkdzi lehetdségek
irant az adott piacon, vagy ha az Adecco csoport tagjai szerint On rendelkezhet
bizonyos olyan készségekkel, amelyek az emlitett piacon sziikségesek vagy hasznosak.

Ugyfeleinknek/leendé munkaltatéknak. Az On adatait megosztjuk iigyfeleinkkel,
amelyek olyan allasokat/megbizasokat kindlnak, amelyek Ont érdekelhetik, vagy amelyek
érdeklédnek az On profilja irant. Ugyfeleinkre az On adataival kapcsolatban szerzddéses
és egyéb titoktartasi kotelezettségek vonatkoznak felénk és On felé.

Kormanyzati vagy igazsagiigyi hatésagoknak. Adatait megosztjuk a kormdnnyal, a
rendOrséggel, a szabalyozokkal vagy a blinlild6z6 hatdésagokkal, ha sajat belatasunk szerint
erre jogilag kotelesek vagyunk vagy felhatalmazassal rendelkeziink, vagy ha ez észszerii
1épés.

Leendd vevoknek vagy eladéknak és tandcsadéiknak. Az egyesiiléssel, felvasarlassal
vagy egyéb lUzleti tranzakcioval (vagy azok végrehajtasaval) kapcsolatos atvilagitas
részeként eléfordulhat, hogy 4t kell adnunk az On adatait a leendé eladénak vagy vevének
és tanacsadoiknak.

8. Tovabbitjuk az On személyes adatait az On orszigan Kiviilre?

Az On személyes adatai egy vagy tobb, az Eurépai Union beliili vagy kiviili masik orszdgba vagy
Svéjcba is tovabbithatok, ¢és ott feldolgozhatok. A tevékenységeinkkel érintett orszagok teljes listaja
weboldalunkon a kovetkezd cimen elérheté: www.adeccogroup.com/worldwide-locations.

Az adatokat csak a fenti 7. pontban meghatdrozott, az Eurdpai Gazdasagi Térségen, az Egyesiilt
Kiralysagon vagy Svajcon kiviili olyan feleknek tovabbitjuk:

amelyek orszagai az Eurdpai Bizottsag, az Egyesiilt Kirdlysag adatvédelmi biztosa vagy a
svajci szovetségi adatvédelmi és informacids biztos szerint megfelel szintii védelmet kinalnak
Onnek az Egyesiilt Kiralysag és az EU GDPR-ének 45. cikke vagy a svajci szdvetségi
adatvédelmi torvény 6. cikke (a feliilvizsgalt torvény 16. cikke) értelmében (az orszagok listaja
itt érhetd el: https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-
data-protection/adequacy-decisions_en) €s itt:
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/datenschutz/handel-und-
wirtschaft/uebermittlung-ins-ausland.html (Svajc) vagy

ahol az Adecco csoport megfeleld véddintézkedéseket vezetett be az On adatai titkossaganak
megorzése érdekében (ehhez altaldban az Eurdpai Bizottsag, az Egyesiilt Kiralysag
adatvédelmi biztosi hivatala (ICO), illetve a svajci szovetségi adatvédelmi €s informacios
biztos altal jovahagyott adattovabbitasi szerzodések valamelyikét hasznaljuk, amelyek
masolatai elérhetdk itt: https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-
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dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en; here: https://ico.org.uk/for-
organisations/guide-to-data-protection/guide-to-the-general-data-protection-requlation-
gdpr/international-data-transfer-agreement-and-quidance/) és tt:
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/datenschutz/handel-und-
wirtschaft/uebermittlung-ins-ausland.html (Svajc). Ezeket az Eurdpai Bizottsag, az Egyesiilt
Kiralysag adatvédelmi biztosa és a svajci szovetségi adatvédelmi €s informacids biztos
jovéhagyta az EU-Szerz6dés 46. cikke, valamint az Egyesiilt Kiralysag GDPR-je, tovabba a
svajci szovetségi adatvédelmi torvény 6. cikke (a feliilvizsgalt torvény 16. cikke) értelmében.

On e tekintetben tovabbi informaciokat kérhet, és beszerezheti az alkalmazandé biztositék masolatat az
alabbiakban megadott elérhetdségeinken.

9. Milyen jogai vannak Onnek a személyes adataival kapcsolatban?

Az alkalmazand6 adatvédelmi jogszabalyok értelmében Ont a kovetkezd jogok illetik meg:

e A sajat személyes adataihoz valé hozzaféréshez és azokrol késziilt masolat beszerzéséhez
valé jog
Onnek joga van megerdsitést kérni arrél, hogy feldolgozzuk-e személyes adatait. Ebben az
esetben Onnek joga van hozzaférni egyes személyes adataihoz (a Portalon keresztiil) és az azok
feldolgozasara vonatkoz6 bizonyos informaciokhoz. Egyes esetekben kérelmezheti, hogy
kiildjik el Onnek az adatairdl késziilt elektronikus masolatot. Bizonyos korlatozott
koriilmények kdzott On jogosult kérni, hogy személyes adatait tovabbitsuk (,,hordozzuk™), ami
azt jelenti, hogy az On kérésére azokat atadjuk egy harmadik félnek.

e A sajat személyes adatai helyesbitéséhez valo jog
Ha bizonyitani tudja, hogy az Onrdl a birtokunkban 1év3 személyes adatok helytelenek, kérheti
ezen adatok frissitését vagy mas modon torténd helyesbitését. Javasoljuk, hogy lehet6leg 1épjen
be az Onkiszolgalo Portalra, és kozvetlentil frissitse személyes adatait.

o Az elfeledtetéshez vagy a személyes adatok torléséhez valé jog

Bizonyos koriilmények kozott Onnek joga van sajat személyes adatainak torlését kérni. On
barmikor benyujthat ilyen kérelmet, mi pedig megvizsgaljuk, hogy kérésének helyt kell-e adni,
azonban ez a jog az adatok megorzésével kapcsolatos esetleges jogszabalyi jogaink és
kotelezettségeink fliggvénye. Azokban a helyzetekben, amikor a jogszabalyoknak megfeleléen
gy itéljiik meg, hogy az On személyes adatainak torlésére vonatkozo kérelmét teljesiteni kell,
ezt indokolatlan késedelem nélkiil megtessziik. Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az adatok
torlését kovetden eldfordulhat, hogy a Vallalat tobbé nem tud Onnek szolgéltatast nytjtani. Ha
ujra regisztralni a Vallalatnal, akkor jra meg kell adnia adatait.

e A sajat személyes adatai kezelésének korlatozasahoz vagy kifogasolasahoz valo jog
Bizonyos koriilmények kozott Onnek jogaban 4all kérni személyes adatai kezelésének
korlatozasat, vagy tiltakozni azok bizonyos feldolgozasa ellen az On konkrét helyzetével
kapcsolatos okokbol.

o A hozzajarulas visszavonasahoz valé jog
Onnek jogaban 4ll barmikor visszavonni a hozzajarulasat, ha személyes adatainak feldolgozasa
az On hozzdjarulasdhoz kétott. Ez azonban nem érinti a hozzajarulas On Altali visszavonasa
elbtt végzett feldolgozas jogszertiségét. Ha On visszavonja hozzajarulasat, eléfordulhat, hogy
bizonyos termékeket vagy szolgaltatdsokat nem tudunk biztositani Onnek. Errél Ont a
hozzajarulasa visszavonasakor tajékoztatjuk.

Ha On ¢élni szeretne valamelyik jogaval, kérjiik, hasznalja tirlapunkat ide Kattintva.
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Végezetiil Onnek jogaban 4ll panaszt benytjtani a lakohelye vagy munkahelye szerinti adatvedelmi
hat6sagnal, vagy azon a helyen, ahol személyes adataival kapcsolatban On szerint probléma meriilt fel.

10. Hogvan érvényesiil az adatbiztonsag rendszereink hasznalata soran?

On felelés a Portalra valo bejelentkezéssel kapcsolatos adatainak biztonsdgaért, konkrétan az altalunk
megadott vagy On altal valasztott jelszoért. Ezek a bejelentkezési adatok az On sajat hasznalatara
szolgalnak. On nem oszthatja meg bejelentkezési adatait vagy egyéb fiokadatait méas személlyel
(személyekkel).

11. Hogvan kezeljiik ezen Adatvédelmi tajékoztatdo modositasait?

Ezen Adatvédelmi tajékoztatod feltételei adott esetben valtozhatnak. Ezen Adatvédelmi tajékoztatd
minden lényeges modositasat megfeleld értesitések utjan tessziik kozzé Portalunkon és/vagy
Weboldalunkon, vagy ugy, hogy mas kommunikacids csatornakon keresztiil kapcsolatba 1épiink Onnel.

12. Elérhetoség

Amennyiben

e Onnek kérdése vagy aggalya meriil fel ezen Adatvédelmi tdjékoztatoval kapcsolatban,

e On tovabbi informaciot szeretne kapni arrol, miként védjiik adatait (példdul ha azokat az On
orszagan kiviilre tovabbitjuk), vagy

e felvenné a kapcsolatot az Adecco csoport adatvédelmi tisztviselgjével (DPO) vagy a helyi
adatvédelmi vezetovel,

kérjik, kiildon e-mailt az Adecco csoport DPO-ja szamara a kovetkezé cimre:

globalprivacy@adeccogroup.com vagy a helyi adatvédelmi vezeté szamara a kovetkezd cimre:

adatvdelem@adecco.hu.

On a személyes adataival kapcsolatos jogait ezen drlap kitdltésével gyakorolhatja.
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